
                                      2026年度职称评审成果汇总简表

姓名：汪永青 是否破格：否 是否高水平人才：否 任现职时间： 2023.10.03 所在单位：地球物理与信息技术学院 现职称：讲师

申报类型 满足申报类型的条件 具体信息（填写要求见填表说明）

（一）教学要求

任现职以来，2024 至 2026年度分别完成学院人均教学工作量的 100%、202%、194%，分别讲授课程 16 学时、88 学

时、72学时;指导测控大三学生小学期实习、本科生毕设等满足学院要求;任现职以来，教学评价优良;为本科生主讲

 3 门课程。

a.教学研究与教学业绩
（6）

指导本科生获校级及以上优秀毕业设计，以及指导本科生发表重要学术期刊论文，即发表 1 篇国际 SCI 论

文（Top 期刊），Q1，影响因子为 17.4。

副教授

（1）

主持 1项国家自然科学基金（青年基金 C类），科研项目由本人可支配的到校经费理工类，累计 171.43 万

元，代表项目如下：

深部电磁探测前端斩波放大器噪声机理与抑制方法研究，30万，2027－2029，青基，负责;

高温智能岩石声纹传感器软件功能测试技术服务，22万，2026－2028，横向项目，负责;

可穿戴心电监测设备电源模块研发，30万，2026－2028，横向项目，负责;

钻机关键部件数字孪生技术与智能钻进系统，50.43 万，2024－2027，国家科技重大专项，骨干。

教学科研型

（二）

业

绩

贡

献

b.科学研究与学术贡献

（2）

Haonan Li,Yongqing Wang*,et al. Dynamic personalized health management through the Health Assi

stant AI Fusion Framework. Information Fusion,2025,123,103263.(IF=17.4,SCI,C 类 ,Top 期刊)

Yongqing Wang,Haoyu Li,et al. Laser microstructured piezocapacitive system: A wireless platfor

m for quantitative assessment of wound flatness. Journal of Applied Physics，

2026,139,014501. (IF=3.2,SCI,D类)

Yongqing Wang*,et al. A dual adaptive bias based lowdropout regulator with nonlinear current m

irror loop for fast transient response. Integration,the VLSI Journal,2025,104,102463. (IF=2.6,

SCI,E类)

公共活动

参加系里的教学管理、科研管理、学科建设、实验室平台建设等活动;担任学院研究生招生助理及答辩秘书，严谨细

致地协助完成了硕博复试、推免及答辩组织工作;担任 2025 级测控班主任，耐心解答新生学习和生活方面的问题;积

极参与学校、学院文体活动及实验室安全培训，为集体建设贡献力量。符合所在单位规定的要求。

备注

本人承诺以上所填内容均属实，如有虚假自愿放弃申报资格。 学院审核：申请人是否满足职称申报基本条件：是   否

申请人签字： 签字/盖章：

年   月   日 年   月   日


