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                      中国地质大学（北京）2026年度申报教师以外专业技术系列副高级职称基本情况表

申报信息 申报职称： 副研究员 所属学科组： 综合组 二级单位： 地球物理与信息技术学院 现岗位： 六级职员

姓名 包敖敦其木格 性别 女 出生年月 1983.02.25 现职称 讲师 评定时间 2009.12.22

现从事专业 相关资格考试名称 高等教教师资格证 通过时间 2009.12.02

毕业学校 毕业时间 所学专业 学位

最高学位
中国地质大学（北京） 2007.06.01 高等教育学 教育学硕士学位

基

本

情

况

博士后进站单位 进站时间 出站时间 来校时间 2007.07.01

说明：研究系列须列出主持提出或拟定对学校或学院发展有重大影响的工作意见、规划和政策文件等；工程与实验技术系列须列出为学校基础、后勤保障或实验平台和实验室建设做出的突出贡献

等。限 800字。

工

作

业

绩

一、夯实行政运行基础，构建制度化管理体系。在担任数理学院党政办公室主任期间，牵头编制行政办公、公文处理、会议及印章管理档案管理等十余项规章制度，建立公文流转

与会议组织标准化流程，构建起学院初创期的行政运行制度框架，为学院规范化运转奠定了坚实基础。

二、创新学生管理机制，提升综合育人效能。制定辅导员进课堂专项工作方案、班主任工作方案及学风建设实施方案，提出并实施学院“五个一”心理育人工作机制，完善评奖评

优规则体系。同时，牵头完成学院制度汇编与年鉴编写工作，拟定学院党委换届报告，确立并推行学院统一文化标识，全面提升学院文化软实力与管理规范化水平，获评“先进学

工组”，本人获评市级“优秀辅导员”、“赵永芳优秀学生工作者”。

三、深化党建品牌建设，发挥示范引领作用。牵头推进红色“1+1”共建活动获北京市一等奖 1项，指导“样板支部”创建工作，1本学生党支部完成北京市党建“样板支部”验收

，并获评第五批全国高校党建工作“样板支部”。在此基础上，助力学院党委入选全国党建工作标杆院系培育创建单位，并获评北京高市进基层党组织，本人获评“北地先锋”优

秀党务工作者。

四、精准发力就业工作，助力学子高质量成才。落实就业“一把手”工程和“访企拓岗”专项行动，积极对接行业重点单位，拓宽毕业生就业渠道。主讲《大学生职业生涯规划与

就业指导》课程，并发表教学法文章 1篇，指导学生参加职业规划大赛并斩获市级金奖、银奖，组织项目荣获中国国际大学生创新大赛(“互联网+”)全国总决赛银奖。本人获评市

级“就业工作先进个人”。

五、深耕科学研究沃土，提升学术育人能力。主持企业对接就业育人课题 1项，高校毕业生就业工作理论研究课 1项，校级思政和教改课题 3项;发表期刊论文 3篇，其中 1篇获评

获 2012年度全国高校学生工作优秀学术成果二等奖。

一、任现职以来科研工作情况

主持

项目名称 项目分类 项目负责人 合同经费 开始日期 结项日期

校友工作模式研究－－以地球物理与信息技术

学院为例

中国地质大学（北京）大

学生思想政治教育研究课

题

包敖敦其木格 0.5 20210428

说明：此部分内容为第一作者或通讯作者并且第一完成单位为中国地质大学（北京）的论文(由科研系统导入)

发表论文

（一）

论著题目 刊物名称 作者情况 发表日期
卷号/期号/

起止页码
收录情况 成果类别 影响因子 他引频次

《大学生职业生涯规划与就业指导》课体验式教学模式的

思考
中国地质教育 第一作者 20141201 pp.39－41 一般期刊 其它

基于高校经济资助工作的大学生感恩教育研究 中国地质教育 第一作者 20100625

10006－

9372,2010

年 2,119－

122

一般期刊 其它

我国现行高校招生制度对高校发展的影响
内蒙古师范大学学报（教育科学

版）
第一作者 20091228 pp.1－2 一般期刊 F

说明：此部分内容为来校前符合评审条例认定的论文(由本人填写并需附相关证明)

发表论文

（二）

论文名称 发表刊物名称 作者情况 发表日期 卷号期号 起止页码
成果类

别

影响因

子

他引频

次
收录情况

发明

专利

专利名称 授权时间 专利范围

2021年浙江吉利控股集团
公司教育部供需对接就业
育人项目

吉利控股集团——中国地质大学（北京）就业
实习实践基地建设项目

包敖敦其木格

包敖敦其木格

20220101 20221231

主题教育在班级建设中的应用研究
2011-2012年度大学生思想
政治教育项目

0.4 20111018 20121017

《大学生职业生涯规划与就业指导》课程教学
方法研究

2011年中国地质大学（北
京）教学研究与教学改革
立项

包敖敦其木格 0.5 20110715 20120714

团体辅导在就业指导工作中的应用研究
2011年高校毕业生就业工
作理论研究课题 包敖敦其木格 20111001 20120930

20220601
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二、任现职以来需要说明的其他成果及贡献

一、教学工作能力及成绩

本人主讲本科生必修课《大学生职业生涯规划与就业指导》，完成教学任务 480余学时。以第一作者发表教学法论文 1篇。

多次参加就业指导、创业指导、心理危机预防、哲学社会科学教学科研、招生咨询等方面专业培训，并获得相关资质，提升专业素养。

在指导学生实践方面，本人精心组织并指导学生参加第二届全国大学生职业规划大赛北京市赛，2名学生分别荣获成长赛道金奖、银奖。通过以赛促教、以赛促学，有效提升了学生的职业规划能

力和就业竞争力。

二、科学研究工作能力及成绩

以第一作者身份公开发表期刊论文 3篇，其中论文《基于高校经济资助工作的大学生感教育研究》获 2012年度全国高校学生工作优秀学术成果二等奖。

主持 2021年浙江吉利控股集团公司教育部供需对接就业育人项目：吉利控股集团－－中国地质大学（北京）就业实习实践基地建设项目;

主持 2021年中国地质大学（北京）思想政治教育课题：校友工作模式研究－以地球物理与信息技术学院为例;

主持 2011年高校毕业生就业工作理论研究课题：团体辅导在就业指导工作中的应用研究;

主持 2011年中国地质大学（北京）教学研究与教学改革立项：《大学生职业生涯规划与就业指导》课程教学方法研究;

主持 2011－2012年度中国地质大学（北京）思想政治教育课题：主题教育在班级建设中的应用研究。

三、个人获奖情况

市级及以上奖励：

2022年 1月，北京高校毕业生就业工作先进个人

2012年 12月，全国高校学生工作优秀学术成果二等奖

2010年 7月，北京市 2009－2010年度北京高校优秀辅导员

校级奖奖励：

2026年 3月，2015年度就业工作先进个人

2024年 7月，“北地先锋”校级优秀党务工作者

2023年 4月，优秀招生宣传组组长

2023年 3月，赵永芳优秀学生工作者

2012年 3月，2011年度就业工作先进个人

2010－2012，连续三年优秀辅导员

三、育人成效（500字以内）

任现职以来，本人坚守立德树人初心，育人成效显著：

一是党建引领铸魂。本科生第一党支部获批第五批全国高校觉建工作“样板支部”，为全院党支部建设树立标杆。指导党支部获评“红色 1+1”北京市一等奖 1项。结合党史、校史、院史，举办

党史学习教育主题游园会创新开展主题游园会、“中国精神”等系列主题党课，指导开展主题当日活动，多次获评校级优秀党日活动。

二是学风建设为先。推进“辅导员进课堂”专项工作，出台班主任工作制度、学风建设方案，学生获全国大学生勘探地球物理大赛特等奖，1名博士论文获中国地球物理学会杰出博士论文奖，是

我校研究生首次荣获该荣誉。2名博士荣获美国勘探地球物理学家协会（SEG）奖学金，学业成果丰硕。良好学风班风推动下，1个班级获评全国活力团支部、北京市“先锋杯”优秀基层团支部和

北京市十佳班集体等荣誉称号。

三是就业育人精准。落实“一把手”工程和“访企拓岗”专项行动，就业落实率连续多年保持在 95%以上，主讲就业指导课程，发表教学法论文，指导职业规划大赛北京市赛金奖、银奖，本人获

评北京市“就业先进个人”。

四是实践育人创新。坚持实践育人与思想教育深度融合，组织申报中国科协“翱翔之翼”项目;组建“物探先锋”宣讲团产出 20余讲微课覆盖 2000余人次;1支暑期实践队入选“2023年全国大学

生暑期实践团队 TOP100”，获首都大中专学生暑期社会实践优秀团队。1个实践育人精品项目，入围首都大学生主题社会实践“四个 100”交流展示活动评选。学院团委获评“学院路地区优秀青

年集体”。

五是精细管理提质。完善评奖评优规则，奖学金覆盖数千人次，推荐北京市优秀毕业生数百名，评优零异议。完成多届招生宣传工作，所负责团队获“优秀招生宣传组”，本人获“优秀招生宣传

组组长”荣誉。高度重视学工队伍建设，多名辅导员荣获优秀辅导员等荣誉，辅导员基本功大赛获“最佳组织奖”，本人推动学工组建设获评校级“先进学工组”。

四、政治表现及师德师风情况（基层党组织填写）

(签章)

        年    月    日

依托学科所在院系（其他专业技术系列）二级单位审核意见：

审核意见：

   本人承诺以上填写内容均属实
经审核, 同志以上所填内容属实

审核人： 单位负责人：

负责人：
申请人签字：

(签章) (签章)

        年    月    日         年    月    日         年    月    日

注：①该表内容应与《职称申报表》一致且高度综合、要言简意赅。②请用 A3纸打印。




